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Θέμα: Πρόσκληση για υποβολή προσφοράς 

 
Στο πλαίσιο ανάθεσης σύμβασης για την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών διαχείρισης 
δεδομένων, για χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με τη διαδικασία της απευθείας 
ανάθεσης, παρακαλούμε όπως έως και τις 09-01-2022 καταθέσετε οικονομική προσφορά 
στην υπηρεσία μας, σύμφωνα με τα κάτωθι: 
 
Παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών που απορρέει από το άρθρο 37 του Γενικού Κανονισμού 
Προστασίας Δεδομένων 2016/679 του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου και Κοινοβουλίου της 27 της 

Απριλίου για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27 ης Απριλίου 2016, όπως ισχύει και 
τις διατάξει του Ν. 4624/2019, για χρονική περίοδο ενός έτους. 
 
Οι υπηρεσίες που θα καλύπτονται από τον ανάδοχο δια μέσω σύμβασης προκειμένου να 
καλυφθούν οι  ανάγκες του ΕΚΟΜΕ είναι οι κάτωθι: 
 
1.1. Θα ενημερώνει και θα συμβουλεύει τον υπεύθυνο επεξεργασίας ή τον εκτελούντα την 
επεξεργασία και τους υπαλλήλους τους που επεξεργάζονται ή εμπλέκονται με οποιονδήποτε 
τρόπο στην διαχείριση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, αναφορικά με τις υποχρεώσεις 
τους που απορρέουν από την Ευρωπαϊκή και την Εθνική Νομοθεσία, σχετικά με την προστασία 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 
1.2.  Θα καθοδηγεί για την εφαρμογή των κατάλληλων μέτρων και για την απόδειξη της 
συμμόρφωσης από τον υπεύθυνο επεξεργασίας και τον εκτελούντα επεξεργασία, ιδίως όσον 
αφορά στον προσδιορισμό των κινδύνων που συνδέονται με την επεξεργασία, την εκτίμησή 
τους από άποψη προέλευσης, φύσης, πιθανότητας και σοβαρότητας, καθώς και για τον 
εντοπισμό των βέλτιστων πρακτικών για τον περιορισμό των κινδύνων. 
1.3.  Θα παρακολουθεί τη συμμόρφωση με τη νομοθεσία σχετικά με την προστασία 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και με τις πολιτικές του υπευθύνου επεξεργασίας ή του 
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εκτελούντος την επεξεργασία σε σχέση με την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένων της πρότασης αναμόρφωσης των διαδικασιών, της 
επικαιροποίησης της χαρτογράφησης δεδομένων και ροών, της ανάθεσης αρμοδιοτήτων, της 

ευαισθητοποίησης και της κατάρτισης των υπαλλήλων που συμμετέχουν στις πράξεις 
επεξεργασίας, και της διενέργειας σχετικών ελέγχων. 
1.4.  Θα παρέχει συμβουλές, όταν ζητείται, όσον αφορά στην εκτίμηση αντικτύπου σχετικά 
με την προστασία των δεδομένων και θα παρακολουθεί την υλοποίησή της σύμφωνα με το 
άρθρο 35 του Κανονισμού. 
1.5.  Θα συνεργάζεται με την εκάστοτε εποπτική Αρχή και θα ενεργεί ως πρόσωπο 
επικοινωνίας για ζητήματα που σχετίζονται με την επεξεργασία, συμπεριλαμβανομένης της 
διαβούλευσης που αναφέρεται στο άρθρο 36 του Κανονισμού, και θα πραγματοποιεί 
διαβουλεύσεις, ανάλογα με την περίπτωση, για οποιοδήποτε άλλο θέμα συνδέεται με τις 
πράξεις επεξεργασίας, λαμβάνοντας υπόψη τυχόν ύπαρξη κινδύνου και συνεκτιμώντας τη 
φύση, το πεδίο εφαρμογής, το πλαίσιο και τους σκοπούς της επεξεργασίας. 
1.6.  Θα συμμετέχει, δεόντως και εγκαίρως, στη διαδικασία λήψης αποφάσεων για τα 

ζητήματα τα οποία σχετίζονται με την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

1.7.  Θα είναι διαθέσιμος, παρέχοντας διασφάλιση της δυνατότητας επικοινωνίας των 
υποκειμένων των δεδομένων μαζί του, για κάθε ζήτημα σχετικά με την επεξεργασία των 
δεδομένων και την άσκηση των δικαιωμάτων τους. Η διαθεσιμότητά του, δύναται να 
εξασφαλισθεί είτε με φυσική παρουσία στις ίδιες εγκαταστάσεις με τους υπαλλήλους, είτε 
μέσω ανοικτής τηλεφωνικής γραμμής ή άλλου ασφαλούς μέσου επικοινωνίας. 
1.8.  Θα έχει πρόσβαση σε δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και σε πράξεις επεξεργασίας 
και εγκαταστάσεις σχετικών υποδομών, εφόσον κρίνεται απολύτως απαραίτητη, με σκοπό την 
ορθή ενάσκηση των καθηκόντων του. 
1.9.  Θα λογοδοτεί απευθείας στον Πρόεδρο ή στο πρόσωπο/όργανο που ο Πρόεδρος 
πιθανώς ορίσει, όπου θα καταθέτει, όποτε είναι αναγκαίο, γραπτό απολογισμό, καθώς επίσης 
θα λειτουργεί ανεξάρτητα και δεν θα λαμβάνει εντολές για την άσκηση των καθηκόντων του. Η 

διασφάλιση της αυτονομίας του ΥΠΔ, δεν σημαίνει ότι θα αποκτά εξουσίες λήψης αποφάσεων 
καθ’ υπέρβαση των καθηκόντων του.  
1.10.  Θα συνεργάζεται με όλη τη διοικητική ιεραρχία του ΕΚΟΜΕ και ιδιαίτερα με την 
Διεύθυνση που θα διοικεί την σύμβαση και τον επιβλέποντα καλής εκτέλεσης της σύμβασης 
παροχής υπηρεσιών. 
1.11.  Όλες οι απαντήσεις, προτάσεις, ενημερώσεις, οδηγίες και συμβουλές του ΥΠΔ προς το 
ΕΚΟΜΕ, θα δίδονται και δια του γραπτού λόγου. 
1.12.  Θα αξιοποιεί και θα επικαιροποιεί τις υπάρχουσες καταγραφές των ροών, των 
διαδικασιών, των συστημάτων και των προσώπων που προβαίνουν σε επεξεργασία 
προσωπικών δεδομένων. 
1.13.  Θα διαχειρίζεται και θα μειώνει τους κινδύνους από την επεξεργασία, καθώς και των 

αποκλίσεων από τις επιταγές του Κανονισμού. 
1.14.  Θα σχεδιάζει και θα παρακολουθεί την υλοποίηση προγραμμάτων, εφαρμογών και 
διαδικασιών για την προστασία και ελαχιστοποίηση των προσωπικών δεδομένων. 
1.15.  Θα καταγράφει τις ανάγκες και θα σχεδιάζει το πλάνο εκπαίδευσης προσωπικού. 
1.16.  Θα προσδιορίζει τις νομικές βάσεις επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων, 
συμπεριλαμβανομένης της συναίνεσης του υποκειμένου.  
1.17.  Θα εισηγείται και θα ελέγχει τις διατυπώσεις σε συμβάσεις, έντυπα ενημέρωσης και 
χορήγησης συγκατάθεσης. 





1.18.  Θα διαχειρίζεται τα τυχόν αιτήματα των υποκειμένων των δεδομένων 
1.19.  Θα αναπτύσσει σχέδιο απόκρισης για την παραβίαση δεδομένων και θα προετοιμάζει 
το πρωτόκολλο γνωστοποίησης παραβίασης στην εποπτεύουσα αρχή και σχετικής 

ανακοίνωσης στα υποκείμενα. 
1.20.  Θα προτείνει τη διαμόρφωση οργανωτικών και τεχνικών μέτρων και θα αναπτύξει και 
θα υλοποιήσει πρότυπες έγγραφες διαδικασίες. 
1.21. Τέλος να επισημανθεί ότι η Ανάδοχος θα δηλωθεί και στην Αρχή Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων όπως απαιτείται βάσει του GDPR. 
 
Μαζί με την προσφορά και το βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου, με τα συνημμένα 
αποδεικτικά που τεκμηριώνουν τα αναγραφόμενα σε αυτό (π.χ. πτυχία, αποδεικτικά 
εμπειρίας, αντίγραφα συμβάσεων κ.λ.π.), παρακαλούμε όπως προσκομίσετε τα κάτωθι 
απαιτούμενα δικαιολογητικά για την απόδειξη της μη ύπαρξης λόγων αποκλεισμού, όπως 
αυτά ορίζονται στο άρθρο 80 του Ν.4412/2016,  προκειμένου να ολοκληρωθεί η ανάθεση: 
  

1) Απόσπασμα ποινικού μητρώου σε ισχύ, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 73 και την 

παρ. 2α του άρθρου 80 του Ν. 4412/2016, το οποίο φέρει ημερομηνία έκδοσης έως τριών (3) 
μηνών πριν την ημερομηνία υποβολής του.  

 

Η υποχρέωση προσκόμισης του ως άνω αποσπάσματος αφορά:   
α) Στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), προσωπικών εταιρειών (O.E. 
και Ε.Ε.) και ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.), όλους τους διαχειριστές,   
β) Στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, 
καθώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,   
γ) Στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,   
δ) Στις περιπτώσεις των φυσικών προσώπων (Ατομική Επιχείρηση), το φυσικό πρόσωπο,   
ε) Σε κάθε άλλη περίπτωση νομικού προσώπου, όλους τους συμμετέχοντες στο διοικητικό, 

διευθυντικό ή εποπτικό όργανό του ή σε όσους έχουν εξουσία εκπροσώπησης, λήψης 
αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό.  
Εναλλακτικά ή και συμπληρωματικά, μπορεί να υποβληθεί υπεύθυνη δήλωση, 
υπογεγραμμένη από το νόμιμο εκπρόσωπο της εταιρείας ή (ατομικής) επιχείρησης περί μη 
συνδρομής των λόγων αποκλεισμού της παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 
4412/2016 (επισυνάπτεται υπόδειγμα προς διευκόλυνσή σας).  

 

2) Βεβαίωση Ασφαλιστικής Ενημερότητας σε ισχύ, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 73 και 
παρ. 2β του άρθρου 80 του Ν. 4412/2016, για όλους τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης για 
τις οποίες καταβάλλονται εισφορές (αν δεν αναφέρεται χρόνος ισχύς, να έχει εκδοθεί έως 3 
μήνες πριν την υποβολή του).   

 

3) Αποδεικτικό Ενημερότητας για χρέη προς το Δημόσιο (Βεβαίωση Φορολογικής 
Ενημερότητας με την ένδειξη για κάθε νόμιμη χρήση) σε ισχύ, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 73 και την παρ. 2β του άρθρου 80 του Ν. 4412/2016 (αν δεν αναφέρεται χρόνος ισχύς, 
να έχει εκδοθεί έως 3 μήνες πριν την υποβολή του). 

 

4) Επικαιροποιημένα νομιμοποιητικά έγγραφα, ήτοι:   





α. Βεβαίωση του οικείου επαγγελματικού μητρώου με το οποίο πιστοποιείται η εγγραφή του 
φορέα σας σε αυτό και το ειδικό επάγγελμά του (π.χ. πιστοποιητικό Γ.Ε.Μ.Η. σε περίπτωση 
εταιρείας Α.Ε., Ε.Π.Ε., Ο.Ε., Ε.Ε., ή Ι.Κ.Ε., κ.λπ., ή σε περίπτωση φυσικού προσώπου, βεβαίωση 

έναρξης εργασιών επιτηδευματία από τη ΔΟΥ, ή εκτύπωση από το σύστημα Taxisnet της 
αναλυτικής καρτέλας των στοιχείων της επιχείρησης κ.λπ.).  
β. Παραστατικό Νόμιμης Εκπροσώπησης (π.χ. πιστοποιητικό Γ.Ε.Μ.Η.).  
Σημειώνεται πως το ως άνω πιστοποιητικό β’ πρέπει να φέρει ημερομηνία έκδοσης το πολύ 
τριών (3) μηνών πριν την ημερομηνία υποβολής του, ενώ το ως άνω πιστοποιητικό α', πρέπει 
να φέρει ημερομηνία έκδοσης έως τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες πριν από την υποβολή του.  

  
Στην διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση. 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  
 
 
 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΑΝΗΣ 

 
Εσωτερική Διανομή: 
1.            Γραφείο Διοίκησης - Προέδρου Δ.Σ. και Διευθύνοντος Συμβούλου (president@ekome.media) 
2.            Διεύθυνση Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 
-              Υπόψη Προϊσταμένης (charta@ekome.media) 
3.  Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 
- Υπόψη Προϊσταμένου τμήματος (finance@ekome.media / atattis@ekome.media) 
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